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PODSTAWA PRAWNA

STATUT

opracowano na podstawie:

Artykutu 60 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95,
poz. 425 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmia-
nami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z pdzniejszymi zmiana-
mi).
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Zespdt Szkét nr 2w Watczu zwany dalej "Zespotem" dziata na podstawie Uchwaty Rady Powiatu
w Watczu Nr XXX/230/2002 z dnia 27 lutego 2002 roku. Organem prowadzgcym Zespdt jest Rada Powiatu w
Watczu. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

2. Zespot jest placéwka publiczng dla miodziezy.

3. Siedziba Zespotu Szkét nr 2 znajduje sie w Watczu przy ul. Budowlanych 4.

§2

1. W sktad Zespotu Szkdt nr 2 w Watczu wchodzg nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:

a) |l Liceum Ogdlnoksztatcace ksztatcgce w nastepujacych klasach:
- klasa wojskowa,
- klasa sportowa.
Czas trwania nauki — 3 lata. Ukoriczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

b) Technikum Zawodowe nr 1 ksztatcgce w zawodach:
- technik budownictwa,
- technik urzadzen sanitarnych,
- technik architektury krajobrazu,
- technik logistyk.
Czas trwania nauki — 4 lata. Ukoniczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w zawodach budowlanych:

- elektryk,

- murarz,

- monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

- stolarz,

- malarz,

- technolog robdt wykonczeniowych,

- dekarz,

- ciesla.
Okres nauczania trwa od 2 do 3 lat. Ukorficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w liceum lub technikum uzupetniajacym.

2. Zespdt mozie prowadzi¢ ksztatcenie zawodowe w innych zawodach w miare zapotrzebowania
po uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem Pracy i uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oswiaty.
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Il. CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOt NR 2
§3

Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, programu wychowawczego oraz programu profi-
laktyki, a w szczegdélnosci:
- teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania okreslonego zawodu,
- wdrazanie uczniéw do samodzielnego i systematycznego podnoszenia wiedzy dla osiggniecia okreslo-
nych celéw i zaspokojenia ambicjonalnej sfery ucznia,
- pogtebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy, rozwijanie samorzadnych form dziatalnosci mto-
dziezy,
- umozliwianie absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
ksztattowania $ciezki kariery zawodowej,
- zapewnianie uczniom petnego rozwoju umystowego i psychofizycznego przy poszanowaniu ich godno-
Sci, wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,
- przygotowanie ucznidow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i painstwowej w duchu dziedzictwa
kulturowego i postaw patriotycznych,
- rozwijanie u mtodziezy prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia,
- zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej, psychologicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczerstwa
w czasie zajec organizowanych przez szkofe.

§4

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 szkota osigga, podejmujac dziatania dydaktyczno -wychowawcze, prowa-
dzone w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej we wspdtdziataniu z
rodzicami.

§5

1. Szkota wykonuje zadania opiekunicze i wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby srodowiskowe, przestrzega-
jac jednoczesnie przepiséw bezpieczenstwa i higieny. Zadania te realizuje, kierujac sie nastepujacymi zasa-
dami:

- opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawujg nauczyciele,

- w czasie praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie
wyznaczeni przez zaktad pracy, w ktédrym jest realizowany program,

- podczas organizowanych uroczystosci szkolnych mtodziez znajduje sie pod opieka nauczycieli.

2. Szkota umozliwia organizowanie wycieczek przedmiotowych oraz turystyczno — krajoznawczych, zgodnie z
planem pracy na dany rok szkolny. Opieke nad mtodziezg sprawuje wychowawca lub wyznaczony nauczyciel
posiadajgcy uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych.

3. Organizacje wycieczek i dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa normuje Regulamin Wycieczek
organizowanych dla uczniéw Zespotu.

4. Kazdy nauczyciel, zgodnie z ramowym rozktadem zaje¢ w danym dniu, jest zobowigzany do opieki nad mto-
dziezg przebywajgcg w szkole. Do jego obowigzkdw nalezy réowniez petnienie dyzuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych:
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a) 1z tej formy opieki (petnienie dyzuréw) mogg by¢ zwolnieni niektdrzy nauczyciele ze wzgledu
na charakter prowadzonych zaje¢ wymagajgcych ciggtej opieki (nauczyciele wychowania fizycznego
i praktycznej nauki zawodu) oraz na podstawie odrebnych przepiséw chronigcych pracownika,

b) szkota realizuje tyle dyzurdw, ile jest potrzebnych dla zapewnienia petnej opieki wychowawczej na
podstawie opracowanego planu dyzurow.

5. Do zadan szkoty nalezy réwniez sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, szczegdlnie
rozpoczynajgcymi nauke w jednym z typdw szkdt. Wsrdd form takiej opieki wymienié nalezy:
a) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu i wychowawcéow z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) po rozpoczeciu roku szkolnego w celu udzielenia petnej in-
formacji o organizacji pracy szkoty i poznania warunkéw materialnych ucznidw,
b) organizowanie spotkan kierownika szkolenia praktycznego z mtodziezg (mtodocianymi pracowni-
kami) i instruktorami praktycznej nauki zawodu w celu okreslenia zasad odbywania tych zajec
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zadaniem szkoty jest pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji. Do form pomocy naleza:

a) pomoc materialna w postaci rzeczowej lub finansowej; o przyznaniu takiej pomocy decyduje wy-
znaczony przedstawiciel kadry kierowniczej na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu klasowego,
rodzicéw (opiekundw prawnych) badz ucznia; w kazdym przypadku wniosek musi by¢ zaopiniowany
przez samorzad klasowy, wychowawce i rodzicow,

b) Zrodta pomocy mogg pochodzi¢ ze sSrodkéw budzetowych, srodkdw unijnych, fundacji Rady Rodzi-
cow, sponsoréow lub moga by¢ zgromadzone w wyniku dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
ucznioéw i rodzicéw na rzecz szkoty,

¢) pomoc materialna przyznawana jest zgodnie z opracowanym regulaminem przyznawania pomocy
materialnej.

§6

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez
caty tok nauczania.

3. Nauczyciel moze petnié funkcje wychowawcy w jednej klasie, w wyjatkowych sytuacjach w dwdch klasach.

4. Zmiana wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze nastgpi¢ w przypadkach razgcych zaniedban ze strony
wychowawcy badz utraty zaufania wsrdod mtodziezy. Z pisemnym wnioskiem, popartym wiekszos$cig podpi-
sow rodzicéw (opiekundow prawnych) danego oddziatu, wystepuje Rada Rodzicow do Dyrektora Zespotu,
ktory w okresie 14 dni zobowigzany jest zwotaé zebranie rodzicéw tego oddziatu. W zebraniu obowigzkowo
uczestniczy co najmniej 2/3 rodzicow, Dyrektor Zespotu i wychowawca klasy. Celem zebrania jest wystucha-
nie opinii zainteresowanych stron i ustalenie wnioskdéw. Zebranie nie moze zakoriczy¢ sie uchwatg o zmianie
wychowawcy. Decyzja zapada po uptywie kolejnych 30 dni wiekszoscig 2/3 gtosow w tajnym gtosowaniu.

§7

W realizacji zadan szkoty bedg respektowane zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowie-
ka, Deklaracji Praw Dziecka i Konwencji "O Prawach Dziecka".
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I1l. ORGANY ZESPOtU SZKOt NR 2

§8
Organami Zespotu Szkét nr 2 sa:
=  Dyrektor,
= Rada Pedagogiczna,
= Rada Rodzicow,
= Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR ZESPOtU
§9

1. Dyrektor Zespotu zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty wspotpracuje
z Rada Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radg Rodzicdw, gwarantujgc kazdemu z tych organdw
mozliwosci swobodnego dziatania w ramach okreslonych ustawg i regulaminami. Umozliwia poszukiwanie
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji poszczegdlnych organdéw.

2. W Zespole utworzone sg stanowiska kierownicze — wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
3. Wicedyrektora powotuje sie przy minimum 12 oddziatach w Zespole.

4. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Zespot i Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor kieruje pracg szkoty przy pomocy wicedyrektora zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci.

6. W czasie, gdy Dyrektor Zespotu nie moze petnié¢ swoich obowigzkdw, jego kompetencje i zadania przejmuje
wicedyrektor.

7. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg praktycznej

nauki zawodu ucznidw odbywajgcych praktyke w zaktadach pracy, a w szczegdlnosci:

- ewidencjonowanie i kontrolowanie przydatnosci zaktadéw pracy do organizowania praktycznej nauki
zawodu,

- przygotowanie umow w imieniu Dyrektora Zespotu z zaktadami pracy na odbywanie praktyki ucznidw,

- prowadzenie ewidencji mtodocianych pracownikdw,

- kontrolowanie, organizowanie i realizacje praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,

- sporzadzanie protokotéw pokontrolnych i sprawozdan okresowych z odbytych praktyk,

- sprawdzanie zgodnos$ci wykonywanej pracy przez ucznidw z obowigzujgcymi przepisami BHP
i Kodeksem Pracy;,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.
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§10

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu, a w
szczegolnosci:

- ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, tworzenie wtasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

- wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan Zespotu i wprowadzanie nowych
profili i zawoddéw ksztatcenia,

- przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne] projektéw plandéw pracy Zespotu, kierowanie ich
realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z ich realizacji,

- udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow,

- ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygo-
dniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- przedktadanie Radzie Rodzicow, a nastepnie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty - projektow
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

- przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

- opracowanie i realizowanie planu finansowego Zespotu, stosownie do przepisdw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej, oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

- przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng zakresu prac i zaje¢, o ktdrych mowa w
artykule 41 ust. 2 p. 4 Karty Nauczyciela,

- wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

- wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkot,

- zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan np.: doksztatcanie,

- realizacja zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli rozpoczynajgcych prace na podstawie odrebnych
przepisow,

- opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

- okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikdw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

- wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole w zakresie przewidzia-
nym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustalanie:

e zasad i kryteridw przydzielania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

e regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

e planu urlopéw pracownikéw Zespotu, z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin wyko-
rzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

- administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczerstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan dotyczgcych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkét ustalonego w Zespole porzadku oraz
dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty,

- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Zespotu,

- organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
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- organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Zespotu,

- nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzy-
stania drukéw szkolnych,

- organizowanie okresowe] inwentaryzacji majgtku szkolnego.

2. Ponadto Dyrektor Zespotu:
- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami,
- decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu,
- wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i in-
nych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

3. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu dydaktyczne-
go, wychowawczego i opiekuniczego, jak rowniez w sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i pra-
cownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, pobytu i opieki. Tres¢ zarzgdzania jest zapi-
sywana w Ksiedze Zarzadzen, ktdra prowadzona jest w formie elektronicznej, oraz wywieszana na tablicy
ogtoszen.

4. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw, jezeli:

-z uczniem zostata rozwigzana umowa o prace z pracodawcg, u ktérego odbywat on praktyczng nauke
zawodu,

- ztamat zakaz rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych oraz ich spozy-
wania,

- brat udziat w znecaniu sie nad kolegami, naruszeniu nietykalnosci lub pobiciu,

- byt sprawca kradziezy,

- nalezat do grupy przestepczej,

- dopuscit sie dewastacji mienia,

- wielokrotnie tamat postanowienia zawarte w Statucie Zespotu.

5. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na wniosek wychowawcy klasy na podstawie uchwaty Rady Pedago-
gicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Uczniowi skreslonemu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni. Decyzja o skre-
$leniu nabiera mocy obowigzujgcej z chwilg zakoriczenia procedur wyjasniajacych, prowadzonych przez or-
gan odwotawczy. Organem tym jest Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

7. Dyrektor Zespotu zobowigzuje rodzicow (opiekunéw prawnych) do pokrycia kosztow materialnych za znisz-
czenie mienia szkoty dokonanego przez ucznia.
RADA PEDAGOGICZNA
§11

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Jest
ona kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowywania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.
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Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

- przed rozpoczeciem roku szkolnego,

- w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidw,
- po zakonczeniu zajec szkolnych,

- w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego organu prowadzgcego Zesp6t, Kuratorium
Oswiaty lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wystuchuje przedstawionych przez Dyrektora
Zespotu wnioskdw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji z dziatalnosci
szkoty.

§12

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

2.
3.
4

Zatwierdzenie Statutu Zespotu.

Zatwierdzenie planéw pracy szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projek-
tow przez Rade Rodzicéw i organ prowadzacy szkote.

Wystgpienie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem z wnioskami o zbadanie i doko-
nanie oceny dziatalnosci szkoty oraz nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Wystepowanie z wnioskami do organu prowadzgcego Zespdt w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Powotywanie komisji statych np.: komisji przedmiotowych lub niestatych do wnikliwego zbadania proble-
mow zwigzanych z zyciem szkoty.

§13

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego w Zespole,

- whnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

- propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

8§14

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
na nich poruszanych, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow (opiekunéw prawnych), a
takze innych pracownikow szkoty.
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§15

1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykona-
nia uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny jest ostateczne. Czas rozpatrzenia sprawy wynosi 14 dni.

§16

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim przypadku organ uprawniony do od-
woftania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedago-
giczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§17
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Zatgcznik nr 1 Statutu).

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

RADA RODZICOW
§18

1. Rodzice majg prawo do wytaniania swojej reprezentacji: Rady Rodzicéw — zgodnie z artykutami 53. i 54.
Ustawy o systemie oswiaty.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogdlne zebranie rodzi-
cow, ktéry nie moze byc sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét nr 2 (Zatacznik nr 2 Statutu).
§19

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,

- znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzamindw,

- uzyskiwania w kazdym przypadku rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, po-
stepow w nauce,

- uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

- wystepowania do Dyrektora Zespotu i innych organdw szkoty, a takze do organu prowadzacego oraz or-
ganu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Zespotem, z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach dotyczacych szkoty.

2. State planowe spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
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Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ wtasne fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz in-
nych zrédet.

Rada Rodzicéw moze podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwtaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza.

Zasade wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§20

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, ktérzy wybierajg organ przedstawicielski. Zasady
wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byé sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét nr 2 (Za-
tacznik nr 3 Statutu).

Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazania opinii oraz formutowania wnioskéw w sprawach Zespotu, a w

szczegolnosci:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-
kiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo wyrazania swojej opinii o uczniu.

Samorzad Uczniowski ma prawo zwracac sie o pomoc w rozwigzywaniu swoich problemdéw organizacyjnych
i finansowych do Dyrekcji Zespotu i Rady Rodzicdw.

Samorzad Uczniowski ma obowigzek wspieraé¢ swojg aktywnoscig wszelkie inicjatywy Dyrekcji Zespotu i
Rady Rodzicow dotyczgce organizacji szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo uczestnictwa z glosem doradczym w tych posiedzeniach Rady Pedagogicz-
nej i Rady Rodzicéw, ktdre bezposrednio dotyczg mtodziezy.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOt NR 2

§21

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz przerw w zajeciach dydak-
tycznych okreslajg aktualne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cyjny opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja
danego roku.
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W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw tacznie z liczbg sta-
nowisk kierowniczych i ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przed-
miotéw nadobowigzkowych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat sktadajacy sie z 20 do 32 ucznidw. Liczba ucznidw moze
by¢ zmniejszona lub zwiekszona za zgodg organu prowadzacego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla grupy ucznidw z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci majacych trudnosci w nauce oraz wspomagajgce rozwdj dzieci i mto-
dziezy,

d) fakultety dla mtodziezy z przedmiotéw maturalnych, ktére zostaty przez nich wybrane,

e) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

f)  praktyczna nauka zawodu.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, a takze zaje¢ nadobo-
wigzkowych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum uzupetniajgcego, wyznacza na poczatku etapu edukacyj-
nego dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty ujeteh w podstawie programowej w zakresie rozszerzo-
nym.

Zespot moze gromadzic inne srodki finansowe pochodzace od sponsordw, rodzicéw lub z dziatalnosci go-
spodarczej. Srodki te moga by¢ przeznaczone na wspieranie réznych form dziatalnoéci lub poprawe wypo-
sazenia szkoty.

§ 22

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Godzina zajec lekcyjnych trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 60 minut.
§23

Podziat oddziatéw na grupy wymagajgce szczegdlnych warunkdédw nauki i bezpieczenstwa dokonuje sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie i z uwzglednieniem Srodkdw finansowych posiada-
nych przez Zespét.

Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe ksztatcenia ogdlnego i zawodowego mogg by¢ prowa-
dzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklaso-
wych.

Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.
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4. Na zajeciach dodatkowych organizowanych w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych liczba
ucznidow nie moze by¢ nizsza niz 7.

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np.: szkét wyzszych, pracodawcéw, centrow
ksztatcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego, osrodkdw doksztatcania i doskonalenia zawodowego
oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem Zespotu a dang
jednostka.

6. Zajecia praktyczne w poszczegdlnych zawodach okreslone w programie nauczania dla uczniéw — mtodocia-
nych pracownikéw — organizowane sg wedtug odrebnych przepiséw.

§24

Zespot Szkdt Nr 2 moze przyjmowad stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia za-
wartego miedzy Dyrektorem Zespotu, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§25

Do realizacji celéw statutowych Zespdt zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- biblioteki,
- gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§26

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicz-
nej.

2. Zbiblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

- gromadzenie i opracowywanie zbioréow, kaset, materiatéw multimedialnych, opracowan wtasnych,

- korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

- korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacji.

4. Ksigzki mozna wypozyczaé na okres 2 tygodni. Termin ten moze by¢ przedtuzony, jesli na ksigzke nie ma
zamowien. Zbiory dziatu podrecznego oraz czasopisma sg do wykorzystania na miejscu.

5. Katalogi (alfabetyczny i dziesietny) sg dostepne dla wszystkich odwiedzajgcych biblioteke.

6. Ze swobodnego dostepu do poétek z ksigzkami mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele w matych grupach
(3 — 5 0s6b) w obecnosci bibliotekarza.

N

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczong lub zgubiong ksigzke, odkupujac takg sama pozycje lub
inng wskazang przez bibliotekarza.
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8. Godziny pracy biblioteki sg okreslone przez Dyrektora Zespotu w celu ich dostosowania do czasu zajec
lekcyjnych oraz umozliwienia kazdemu z uprawnionych do korzystania ze zbioréw bibliotecznych przed, w
czasie lub po zajeciach w szkole. Godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone na drzwiach wejsciowych bi-
blioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig biblioteki zapewniajgc wzbogacenie ksiegozbio-
ru oraz zaspokajanie potrzeb oséb uprawnionych.

10. Do obowigzkdéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
a) praca pedagogiczna z czytelnikami:
- udostepnienie zbioréw i poradnictwo w wyborze lektury,
- udzielenie informacji bibliotecznej, katalogowej, bibliograficznej, rzeczowej i o nowych nabytkach,
- przysposobienie czytelnicze,
- udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
- przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,

b) organizacja warsztatu pracy:
- gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,
- konserwowanie i selekcja ksiegozbioru,
- organizowanie warsztatu informatycznego,
- ustalenie zasad udostepniania zbioréw czytelni,
c) planowanie i sprawozdawczosc:
- opracowanie rocznych plandw pracy,

- skfadanie sprawozdan z pracy biblioteki Radzie Pedagogicznej i na potrzeby Dyrektora Zespotu,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

V. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt NR 2

§ 27

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE

§28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrekcje Zespotu zwigzanych z
organizacjg procesu dydaktycznego — wychowawczego i opiekuriczego.
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3. Do zadan nauczyciela Zespotu nalezy w szczegélnosci:

- odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow,

- nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow,

- systematyczne przygotowywanie sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

- realizowanie w toku dydaktycznym obowigzujgcych programéw nauczania oraz stosowanie wiasciwych
metod nauczania,

- bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwosé w traktowaniu wszystkich uczniow,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

- udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat w kur-
sach i konferencjach organizowanych przez szkote lub wtadze szkolne,

- dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

- punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec lekcyjnych,

- petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z obowigzujgcym grafikiem.

§29

1. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:
a) realizacji zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
b) znajomosci Srodowiska rodzinnego ucznia,
c) statego podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowania doskonalenia zawodo-
wego,
d) dbania o poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw,
e) dbania o przestrzeganie terminéw dokonywania badan lekarskich.

2. Nauczyciel ma prawo takze do (niezaleznie od praw gwarantowanych przez Karte Nauczyciela):
a) opracowania autorskich programdéw nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) decydowania o podrecznikach, sSrodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw,
¢) opiekuna starszego stazem pracy wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu w pierwszym roku pracy.

§30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw dziatajg w zespotach przedmiotowych
powotanych przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora Zespotu.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez jej cztonkdw przewodniczagcy w oparciu
o plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego. Przewodniczgcy zobowigzany jest do sktadania sprawoz-
dania z dziatalnosci zespotu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego. Zebrania
zespotéw przedmiotowych odbywajg sie w miare potrzeb.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :

- wspoétdziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng Zespotu w zakresie realizacji programdw nauczania
oraz stosowania wiasciwych metod pracy,

- doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

- zapewnienie powigzania tresci programowych, korelacji w nauczaniu i wysokiej sprawnosci ksztatcenia,

- aktualizowanie programdéw nauczania zgodnie z nowymi prgdami w o$wiacie,

- realizacja uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej,
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- wspoétdecydowanie z gtosem doradczym o przyjmowaniu ucznidéw i ustalenie zakresu wiadomosci na
egzamin klasyfikacyjny w przypadku przyjmowania uczniéw ze szkét o innym profilu ksztatcenia,

- pomoc dydaktyczno — wychowawcza nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole,

- wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

- opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich planéw nauczania.

WYCHOWAWCY
§31

1. Opieke nad klasg sprawuje wychowawca, ktorego zadaniem jest opieka wychowawcza nad uczniami, a
w szczegolnosci:
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, znajomosci jego potrzeb zdolnosci, zainteresowan,
planowanie i organizacja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych form zycia
rozwijajgcego i integrujgcego zespdt klasowy,
ustalenie tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;,
wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uwzgledniajac i koordynujac ich dziatania wycho-
wawcze,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu poznania potrzeb opiekuriczo
—wychowaweczych ich dzieci,
wigczanie rodzicéw (opiekundw prawnych) w sprawy zycia klasy i szkoty,
zapoznanie uczniow i rodzicéw (opiekunéw prawnych) z aktami prawnymi regulujgcymi prace szkoty,
kontrolowanie i analizowanie ocen i zachowania uczniéw,
prowadzenie dokumentacji klasy:
¢ dziennika lekcyjnego,
¢ arkuszy ocen,
¢ planu pracy wychowawcy,
korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiato-
wych i naukowych,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, zorganizowanie co najmniej 3 spo-
tkan rodzicielskich,
wyznaczanie jednego dnia i godziny w miesigcu na indywidualny kontakt z rodzicami (opiekunami praw-
nymi).

§32

Nauczyciel w pierwszym roku pracy ma prawo do opiekuna stazu wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej oceny jego pracy przez Dyrektora Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczyciel ma prawo do nagrdd i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z zasadami
regulaminu ustalonego w Zespole.

Nauczyciel ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j.

Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci
W pracy.
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Nauczyciel ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Nauczyciel ma prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

Nauczyciel ma prawo do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$s¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych i wychowawczym, zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych dziatajgcych na terenie Zespo-
tu.

PEDAGOG SZKOLNY
§33

Zadania pedagoga szkolnego zostaty ustalone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Organizacja pracy pedagoga szkolnego obejmuje:

- kierowanie sie dobrem ucznia jako najwiekszg wartoscia,

- wspotprace z wtadzami szkoty, wychowawcami, nauczycielami, pielegniarka szkolng i Radg Rodzicow w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo — wychowawczych,

- wspodtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi organizacjami i instytucjami opie-
kuniczymi i wychowawczymi,

- koordynowanie oddziatywan réznych instytucji i oséb wspierajgcych rozwdj ucznia,

- roztaczanie kompleksowej pomocy nad uczniami z rodzin ubogich i niewydolnych,

- prowadzenie dokumentacji:
¢ rocznego planu pracy,
¢ dziennika pracy,
¢ ewidencji ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy.

W zakresie ogélnowychowawczym:

- diagnozowanie srodowiska wychowawczego ucznia,

- dokonywanie na Radach Pedagogicznych oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,

- sporzadzanie wykazéw ucznidw wagarujgcych,

- konsultowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i wychowawcami w celu zorganizowania optymal-
nego procesu wychowawczo — dydaktycznego dla ucznia,

- wspieranie dziatan nauczycieli oraz rodzicow (opiekundédw prawnych) w ksztattowaniu specyficznego
charakteru pracy opiekunczo — wychowawczej,

- podnoszenie poziomu kultury pedagogicznej rodzicow (opiekundw prawnych),

- udziat w komisji opracowujgcej plan profilaktyki i plan wychowawczy Zespotu.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

- rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu dydak-
tyczno — wychowawczego,

- opracowywanie wnioskéw do Komendy Policji i Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego sadu re-
jonowego w sprawach ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

- kontrolowanie sposobdw spedzania wolnego czasu przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej, w miare mozliwosci wtgczanie ich do czynnego udziatu w Zyciu organizacji
szkolnych,

- organizowanie spotkan rodzicow (opiekundw prawnych) i mtodziezy z pracownikami Sgdu, Prokuratury,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, psychologiem, Komendg Policji,
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- zapoznanie z ustawami o przeciwdziataniu narkomanii, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, postepowaniu w sprawach nieletnich,

- przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu mtodziezy, miedzy innymi: narkomanii, alkoholizmowi
i wspotpraca w tym zakresie z Komendg Policji, Sgdem Rejonowym, Poradnig Psychologiczno — Pedago-
giczna.

W zakresie pracy korekcyjno — wyrdwnawczej:

- organizowanie odpowiedniej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

- zorganizowanie zespotu z uczniami z objawami niedostosowania spotecznego,
- organizowanie réznych form terapii zajeciowej.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych po-
przez rozmowy indywidualne z uczniem, wychowawcg i nauczycielem przedmiotu,

- dociekanie przyczyn i mozliwe eliminowanie niepozgdanych stanéw uniemozliwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,

- rozmawianie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw — udzielanie porad w rozwigzywaniu trudno-
$ci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych,

- ufatwianie kontaktow réwiesniczych i srodowiskowych uczniom posiadajgcych trudnosci w tym zakre-
sie,

- przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego poprzez czeste kontakty osobiste z
uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).

W zakresie pomocy materialnej:

- doktadne rozpoznawanie srodowisk uczniéw z rodzin zdemoralizowanych, wielodzietnych, rozbitych,
osieroconych, niewydolnych wychowawczo, borykajgcych sie z problemem bezrobocia, dotknietych
chorobg alkoholowg rodzicow,

- rozpoznawanie srodowisk dzieci kalekich i przewlekle chorych,

- wnikliwe rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw i udzielanie pomocy w formie zapomag lub sty-
pendidw,

- wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Wydziatu Rodzin-
nego i Nieletnich odpowiednich sgdéw rejonowych.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§34

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia — z zachowaniem ogdlnych przepiséw prawa —
Dyrektor Zespotu, dziatajgc z upowaznienia organu prowadzgcego szkote.

Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor Zespotu.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych) ustala sie na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

§35
Sprawy sporne nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do organéw nadzorujgcych Zespot.
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VI. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOt NR 2

§36

Do Szkét Zespotu uczeszczajg uczniowie bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum i nie dtuzej niz do ukoriczenia
25 lat.

1.

§37

Zasady rekrutacji uczniéw do poszczegdlnych szkét ustala corocznie Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z or-
ganem prowadzgcym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie przyjmowania uczniéw do szkét po-
nadgimnazjalnych.

Kandydatéw do klas pierwszych szkét Zespotu kwalifikuje Komisja rekrutacyjna powotana przez Rade Peda-
gogiczng na wniosek Dyrektora Zespotu, zwana dalej ,,Komisjg”.

Komisja realizuje zadania zwigzane z rekrutacjg i przyjmowaniem kandydatéw, a w szczegélnosci:
a) opracowuje regulamin rekrutacji podajgc go do wiadomosci, w ktérym okresla:
- termin rekrutacji,
- rodzaj dokumentéw, jakie sktada kandydat,
- zasady przyje¢,
- preferencje w przyjeciu,
- sposob odwotania sie kandydata od decyzji Komisji;

b) ustala liste przyjetych i ogtasza jg przez wywieszenie w siedzibie Zespotu.

§38

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Uczerh ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania god-
nosci osobistej,

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwosciami finansowymi Zespotu,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopoglado-
wych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce; zasady
przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci sg okreslone w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania (Rozdziat VIIL.),

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas za-
je¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole.
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2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a mianowicie:

3.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
nadrabia¢ zalegtosci programowe wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z wymaga-
niami edukacyjnymi,
przestrzegac zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty, w tym wtasciwie zwracaé sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,
szanowac symbole narodowe i szkolne,
by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (skromny, bez dekoltéw, odstonietych brzuchéw, wy-
zywajgcego makijazu u dziewczat i bez okrycia gtowy u chtopcéw),
posiadac¢ na niektdérych zajeciach praktycznych odpowiedni stroj,
w dniu waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych oraz egzamindw posiadac stréj odswietny,
podporzadkowac sie poleceniom nauczycieli i pracownikéw szkoty w czasie pobytu w szkole i podczas zajec
pozaszkolnych,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie dtuzej
niz w ciggu 2 tygodni w formie pisemnej lub ustnej przez rodzica (opiekuna prawnego),
dostosowad sie do warunkdw korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
¢ podczas zajec lekcyjnych nie mozna korzystaé z telefonéw komdrkowych,
¢ zinnych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci z urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz, wolno
korzystac tylko na polecenie, badz za wyraznym pozwoleniem nauczyciela,
¢ poza czasem zajec lekcyjnych z telefondw i innych urzadzen elektronicznych uczen korzysta zgodnie
z porzadkiem prawnym, dobrymi obyczajami, zasadami wspdtzycia spotecznego, bez naruszania
ddébr osobistych innych oséb.

§39

Elementem pracy wychowawczej jest stosowanie wobec ucznidw réznych form nagradzania i wyrdzniania.
Uczen moze otrzymac nagrode lub zostaé wyrdzniony za wzorowa postawe i wyniki w nauce, wybitne osia-
gniecia w réznych dziedzinach zycia szkoty, dziatalnos¢ i odwage.

Do wyrdznien zalicza sie:

- pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

- pochwate Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkoty,

- list pochwalny dla ucznia,

- list gratulacyjny dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia,

- umieszczenie informacji w gablocie (indywidualnie lub zbiorowo) wraz z opisem wybitnych osiggnie¢ w
réznych dziedzinach zycia szkolnego,

- nagrody rzeczowe moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat Srednig ocene co najmniej 4,0 i dobre zachowa-
nie lub ma wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia szkolnego,

- Swiadectwo z wyrdznieniem (tzw. ,z paskiem”) moze otrzymaé uczen, ktéry uzyskat srednig ocene co
najmniej 4,75 i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

Do nagrdd zalicza sie :

- nagrode rzeczowq za 100% frekwencji na zajeciach szkolnych w danym roku szkolnym,

- nagrode rzeczowq za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce na zakonczenie roku szkolnego,
- nagrode rzeczowq i dyplom za osiggniecia w réznych formach dziatalnosci szkoty.
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§40

1. Karze podlega nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Zespotu, a w szczegdlnosci:
- lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,
- brak szacunku dla symboli narodowych,
- notoryczne zaniedbywanie sie w nauce,
- naruszenie nietykalnosci cielesnej, brutalnos¢, wulgarnosé i chuliganstwo,
- niszczenie mienia szkoty,
- opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia,
- naruszanie warunkow korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na tere-
nie szkoty.

2. Karg w zaleznosci od stopnia wykroczenia moze by¢:
— upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela,
— nagana wychowawcy,
— upomnienie Dyrektora Zespotu,
— nagana Dyrektora Zespotu,
— przeniesienie (w miare mozliwosci) do rownolegtej klasy istniejgcej w szkole,
— skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy.

3. W wyjatkowych sytuacjach (wybryki chuliganskie, razgce tamanie dyscypliny szkolnej, wandalizm, itp.)
Dyrektor Zespotu po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng oraz zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego moze skresli¢ ucznia z listy z pominieciem wyzej wymienionych kar regulaminowych.

4. Gradacja kar za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia:

- 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy i poinformowanie rodzicow,

- 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy i poinformowanie rodzicow,

- 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana Dyrektora Zespotu i pisemna informacja do ro-
dzicow. Rodzic ma obowigzek w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania pisma stawi¢ sie w szkole
na rozmowe z Dyrektorem zespotu,

- w przypadku dalszej absencji ucznia Dyrektor Zespotu kieruje sprawe do Wydziatu Spraw Rodzinnych i
Nieletnich wtasciwego sadu rejonowego,

- po kolejnych 20 godzinach nieobecnych nieusprawiedliwionych Dyrektor Zespotu na wniosek wycho-
wawcy wszczyna procedure skreslenia ucznia z listy.

5. Uczniowi moze by¢ zawieszona kara na okres trzech miesiecy, jezeli uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego lub Klasowego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. Z poreczeniem indywidualnym mo-

ze rébwniez wystgpic¢ nauczyciel.

6. Uczen ma prawo odwotywania sie od kary w terminie trzech dni od daty jej wymierzenia do Dyrektora
Zespotu, a od decyzji Dyrektora do Kuratorium Oswiaty.

7. Kary stosowane wobec ucznidow nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobiste;.

8. O upomnieniu lub naganie wychowawcy klasy, innych nauczycieli, a takze o upomnieniu lub naganie Dy-
rektora Zespotu informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) w sposéb pisemny lub ustny.

9. O planowanym przeniesieniu do réwnolegtej klasy lub skresleniu z listy uczniéw w sposdéb pisemny infor-
mowani sg rodzice (opiekunowie prawni).
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§41

Oproécz kar w dzienniku lekcyjnym muszg by¢é odnotowane wyrdznienia i nagrody. Wpisu dokonuje wychowaw-
ca klasy.

VIlI. SYSTEM WYCHOWAWCZY ZESPOtU SZKOt
§42

Zatozenia systemu:

organizacja procesu wychowania mtodziezy w bezpiecznym i,,czystym” srodowisku zycia i nauki,

- wspodtdziatanie nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych) w jednolitym systemie wychowawczym ukie-
runkowanym na rozwéj ucznia,

- udziat w systemie wychowawczym Samorzadu Uczniowskiego,

- realizacja celdéw wychowawczych w procesie nauczania i na zajeciach pozalekcyjnych.

§43
Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego to:
1. Ksztattowanie wielostronnie rozwinietej osobowosci przez ucznia poprzez:
- stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoiju i realizacji zainteresowan ucznia zdolnego,
- pomoc uczniom majgcym problemy w uczeniu sie,
- przygotowanie do dalszego ksztatcenia, zycia i pracy w réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkiej z
uwzglednieniem umiejetnosci stosowania technologii komputerowej i informacyjnej,
- okreslenie systemu wartosci (wdrazanie zasad i norm moralnych, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec wartosci takich jak: CZLOWIEK, PRACA, HUMANIZM),
- pielegnowanie tradycji narodowych i regionalnych.
2. Rozwijanie i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci opartej na realistycznej ocenie wtasnych mozliwosci.
3. Przygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw.

4. Promowanie zdrowego stylu zycia: NIE — UZALEZNIENIOM.

5. Kreowanie atmosfery przychylnej uczniom w mysl zasady: SZKOtA JEST DLA UCZNIA.

8§44
Struktura organizacyjna systemu wychowawczego jest nastepujaca:

1. Program wychowawczy obejmuje wszystkich uczniéw szkoty poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
na zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy
oraz na zajeciach, imprezach, uroczystosciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2. Program profilaktyki obejmuje wszystkich ucznidw szkoty poprzez dziatania profilaktyczne prowadzone na
zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy oraz
na zajeciach, imprezach, uroczystosciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
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Na poczatku roku szkolnego powotuje sie:

a) ZESPOt WYCHOWAWCZY — w sktad ktérego wchodzg wychowawcy klas, koordynator ds. bezpieczen-
stwa, pedagog i pielegniarka szkolna.

b) Dwa ZESPOtY DYDAKTYCZNE — nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i przedmiotéw zawodo-
wych.

Zespoty realizujg zadania w procesie nauczania i wychowania.

§45

Roczne plany wychowawcze Zespotu i dla poszczegdlnych klas sg opracowywane corocznie z uwzglednieniem
misji i zadan szkoty oraz potrzeb ucznidw i ich rodzicow.

VIIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§46
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w
szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obo-
wigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,

- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

- dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej

§47
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacjg. Pierwszy semestr konczy sie we-
dtug ustalonego terminarza danego roku szkolnego, drugi — z koricem roku szkolnego.
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2.

Elementami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania sa:

a) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne oraz wymagania na ocene zachowania,

b) szczegdtowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych dla poszczegdlnych przedmio-
téw nauczania,

c) sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidw (formy, czestotliwos¢, narzedzia, zasady przeprowadzania
sprawdzianéw),

d) system wystawiania ocen klasyfikacyjnych: biezacej, srodrocznej (semestralnej), koncowej,

e) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f)  warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach i trudno-
$ciach ucznia w nauce,

g) zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Nauczyciele na pierwszej godzinie lekcyjnej kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez sie-
bie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i try-
bie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Natomiast rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani sg o wymaga-
niach na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéow informuja
uczniow nauczyciele danych przedmiotéow, natomiast rodzicéw — wychowawcy klas.

Plany dydaktyczne uwzgledniajg lekcje dotyczgcy zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi. Na-
uczyciele potwierdzajg to zapisem w dzienniku lekcyjnym, natomiast uczniowie tematem lekcji w zeszytach
przedmiotowych.

Uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi podpisem na liscie przygotowanej
przez nauczyciela. Nauczyciel przechowuije liste z podpisem do korca roku szkolnego.

Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi podpisem na
liScie przygotowanej przez wychowawce. Wychowawca przechowuje liste z podpisem do korca roku szkol-

nego.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow (opiekunéw prawnych)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele potwierdzajg ten fakt zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
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§48

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie wedtug ponizszej skali, stosujgc nastepujace
ogdblne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:

Wymagania edukacyjne

Wymagania (W) wykraczajgce poza program

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry posiada zaséb wiedzy okreslony programem na-
uczania oraz wiedze znacznie wykraczajgcg poza program nauczania. Opanowane tresci
nadobowigzkowe sg efektem samodzielnej pracy ucznia. Uczen uczestniczy w szkolnych i
pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wie-
dze w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje dodatkowe zadania wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyj-
nego.

Wymagania (D) dopetniajace

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres tresci objetych pro-
gramem. Posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania zainteresowania przedmiotem
oraz umiejetnos$¢ korzystania z réznych zrédet. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Po-
siada umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracu-
je systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem wiedzy i jej integracja.

Wymagania (R) rozszerzajace

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych. Wykazuje sie umie-
jetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzoréw znanych z
lekcji i z podrecznikéw. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Wymagania (P) podstawowe

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
ne programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan za-
wartych w podstawach programowych.

Wymagania (K) konieczne

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetno-
sciach okreslonych w podstawach programowych, ktdre nie przekreslajg mozliwosci uzy-
skania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

L, Stopien
Stopien oL
(stownie i skrot)
6 Celujacy, cel.
s Bardzo dobry,
bdb
4 Dobry, db
3 Dostateczny,
dst.
5 Dopuszczajacy
dps.
1 Niedostateczny,
ndst.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny ,dopuszczajgcy”,
ktérego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow " + ", w zapisach ocen biezgcych.
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3. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow zawierajg wyma-
gania edukacyjne, ktére opracowujg nauczyciele przedmiotéw (zespoty przedmiotowe).

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub in-
nej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom wynika-
jacym z programu nauczania. Opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w sprawie obnizenia wyma-
gan edukacyjnych dofacza sie do arkusza ocen ucznia, a wychowawca klasy informuje o tym nauczyciela
przedmiotu.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, obok wymagan edukacyjnych nauczyciele tego przedmiotu
powinni bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdédw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie opinii wyda-
nej przez lekarza lub Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej. W przy-
padku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie stowo: "zwolniony".

7. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki dru-
giego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§49

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA

I. Tryb i zasady ustalania oceny oraz tryb odwotawczy
1. W Zespole obowigzuje system punktowego oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osdb.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania, promowania lub ukoriczenia szkoty
z zastrzezeniem punktu 4.

4. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoncze-
niu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzsze]
nie konczy szkoty.
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5. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe wz

b) bardzo dobre bdb

c) dobre db (ocena wyjsciowa)
d) poprawne pop

e) nieodpowiednie ndp

f) naganne ng

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej,
- dbatosc o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
- dbatosc o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
- okazywanie szacunku innym osobom.

7. O proponowanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym po-
siedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowaweca klasy, kazdy inny nauczyciel, Dyrekcja
Zespotu, inni pracownicy, uczniowie szkoty.

9. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel w wyznaczonym miejscu w dzienniku notuje opinie wtasne i in-
nych oséb na temat aktywnosci przejawianej przez uczniow w szkole i poza nig oraz ich zachowan,
uwzgledniajgc wypowiedzi samego ucznia oraz innych uczniéw.

10. Kazdy wychowawca wpisuje do dziennika aktualny stan konta punktéw na poczatku, srodku i na koncu se-
mestru uwzgledniajac ilo$¢ punktow ujemnych wedtug taryfikatora punktow.

11. Ocene roczng ustala sie na podstawie punktdw uzyskanych przez ucznia w drugim semestrze.

12. llo$¢ przyznanych punktéw ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, uwzgledniajgc opinie ucznia i zespotu klasowego.

13. Poszczegdlnym ocenom odpowiadajg nastepujgce przedziaty punktowe:

Ocena zachowania llo$¢ punktow uzyskanych w semestrze
Wzorowe co najmniej 180 pkt.

Bardzo dobre od 150 do 179 pkt.

Dobre od 100 do 149 pkt.

Poprawne od 50 do 99 pkt.

Nieodpowiednie od -100 do 49 pkt

Naganne mniej niz -100 pkt.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktdw, ilo$¢ ta stanowi podstawe do wystawienia oceny
dobrej z zachowania. Na poczatku drugiego semestru liczba 100 punktéw jest odpowiednio powiekszona lub
pomniejszona w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym semestrze, wedtug nastepujace;j skali:
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Ocena z | semestru Punkty dodatkowe Stan punktow na poczatku Il semestru
Wzorowe +50 150

Bardzo dobre +25 125

Dobre 0 100

Poprawne -10 90

Nieodpowiednie -60 40

Naganne -100 0

14. Wychowawca klasy na godzinie wychowaweczej, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej informuje ucznidéw o ocenie zachowania, ktdra wczesniej zostata ustalona wedtug podanych kry-

teridw.

15. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wytgczeniem punktu 17.

16. Ocena zachowania ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

17. Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

- uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania oceny,

- zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszg by¢ zgtoszone w formie pisem-
nej w terminie do 7 dni po zakorniczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ze szczegétowym sfor-
mutowaniem zgtaszanych zastrzezen,

- w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra ustala ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji,

- w skfad komisji wchodzg: Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze (jako przewodniczgcy komisji), wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczy-
ciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow,

- ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej,

- ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Il. Kryteria oceny zachowania ucznia
1. Wychowawca klasy odnotowuje w tabeli punkty dodatnie przyznane za pozytywne postawy ucznia oraz
punkty ujemne za postawy negatywne wedtug nastepujacych zasad:

Punkty dodatnie:

I Udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych (udziat w zawodach
sportowych oraz konkursach przedmiotowych jest uzalezniony od zgody i opinii wychowawcy klasy.)

- etap szkolny
- etap gminny i powiatowy
- etap wyzszego szczebla

udziat + 5 pkt.
udziat + 10 pkt., laureat + 15 pkt.
udziat + 15 pkt., laureat + 20 pkt.

Il. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w dziedzinach innych niz ujete w regulaminie + 10 pkt.

M. Praca na rzecz klasy, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, dziatalnosé¢ w organizacjach szkolnych, organiza-
cja uroczystosci szkolnych od + 1 do + 10 pkt.
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VL.

VII.

VIII.

Inne pozytywne uwagi od + 1 do + 5 pkt.

Aktywna dziatalnos$¢ na rzecz szkoty lub klasy (punkty przyznaje wychowawca na koniec semestru na
podstawie pozytywnych uwag wpisanych w dzienniku) od + 1 do + 20 pkt./semestr.
Systematyczna pomoc kolezenska od + 1 do + 10 pkt.

Frekwencja na zajeciach edukacyjnych.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie dtuzej niz w
ciggu 2 tygodni.
Dodatkowe punkty za frekwencje w semestrze:
- 100% obecnosci na zajeciach edukacyjnych ~ + 30 pkt.
- do 15 godzin (nieobecnych usprawiedliwionych) + 15 pkt.
- do 35 godzin (nieobecnych usprawiedliwionych) + 5 pkt.

Punkty do dyspozycji wychowawcy (po analizie uwag w dzienniku):
- kultura osobista + 5 pkt.
- stosunek do nauki + 5 pkt.
- stosowny estetyczny wyglad  + 5 pkt.

Punkty ujemne
Za kazde z nizej wymienionych przewinien uczen otrzymuje nastepujace punkty ujemne:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Przeszkadzanie na lekcji, niewtasciwe zachowanie na przerwach - 5 pkt.

Uzywanie telefonu komérkowego na lekgji — 20 pkt.

Niewykonywanie zobowigzan — 4 pkt.

Niewykonywanie polecen nauczyciela — 3 pkt.

Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty — 5 pkt.

Niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw dyzurnego — 2 pkt.

Uzywanie wulgarnych stéw — 20 pkt.

Ktamstwa i oszustwa — 10 pkt.

Zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie — 10 pkt.

Niszczenie sprzetu szkolnego, mebli, wystroju szkoty od — 5 do — 15 pkt. oraz zwrot kosztow.

Nieuzasadnione spdznianie na lekcje — 2 pkt.

Wychodzenie poza teren szkoty — 5 pkt.

Palenie papierosow — 20 pkt.

Niewtasciwy ubiér, wyzywajgcy makijaz — 3 pkt.
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XV. Nieprzestrzeganie zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
— 3 pkt.

XVI. Brak szacunku dla symboli narodowych od — 5 do — 15 pkt.

XVILI. Nieobecnosci nieusprawiedliwione

- 1 pkt. za godzine przy 4 i 5 - dniowym tygodniu zajec¢ szkolnych,
- 2 pkt. za godzine przy 2 i 3 - dniowym tygodniu zaje¢ szkolnych.
XVIII. Przynoszenie ztej stawy szkole nagannym zachowaniem poza jej terenem (np.: wycieczki, kino, teatr,
itp.) od - 5 do — 15 pkt.

XIX. Posiadanie, handel, uzywanie, zachecanie, prowokowanie do uzycia nikotyny i alkoholu oraz srodkéw
odurzajacych, kradzieze, wytudzanie pieniedzy, zastraszanie, agresywne zachowania, przynoszenie na
teren szkoty lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi mogacych zagrazac zyciu lub zdrowiu w czasie zajec
szkolnych (zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, wycieczki itp.) od - 30 do — 100 pkt.

Uwagi:

1. Uczen, ktory w | semestrze otrzymat ocene naganng, nie moze otrzymac oceny koricowej: wzorowej, bardzo

dobrej lub dobrej.

Uczen, ktéry w | semestrze otrzymat ocene nieodpowiednig, nie moze otrzymac oceny koficowej: wzorowej
lub bardzo dobrej.

Uczen, ktéry w | semestrze otrzymat ocene poprawng, nie moze otrzymac oceny koricowej wzorowej.

Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska wiecej niz 10 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé oceny wzorowej
z zachowania.

Uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska wiecej niz 20 punktdw ujemnych nie moze otrzymaé oceny bardzo
dobrej z zachowania.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyska wiecej niz 30 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej z
zachowania.

§50
OGOLNE ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

Oceny semestralne wystawiane s z uwszglednieniem ocen czgstkowych wystawionych uczniom
za wiedze i umiejetnosci (w przedmiocie wychowanie fizyczne takze zaangazowanie ucznia)
z co najmniej trzech nizej wymienionych form aktywnosci:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne w klasie:
¢ kartkdéwka — dotyczy trzech ostatnich tematéw lekcji bez zapowiedzi; czas do 15 minut,
¢ sprawdzian — obejmuje wiecej niz 3 tematy lekcyjne; zapowiedziany z tygodniowym wyprzedze-
niem, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut,
¢ praca klasowa - wedtug specyfiki przedmiotu; zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
potwierdzona wpisem w dzienniku oraz lekcjg powtdrzeniowg; czas trwania 1 - 2 godziny lekcyj-
ne,
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¢ testy osiggniec szkolnych (standaryzowane lub nauczycielskie sprawdziany) réznego typu: wybo-
ru, problemowe, zagadnienia w zaleznosci od specyfiki przedmiotu; zapowiedziane z tygodnio-
wym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut,
c) prace domowe (¢éwiczenia, notatki, utwory literackie, indywidualne wypracowania literackie dtugo-
terminowe, referaty, rozwigzywanie zadan, prace plastyczne),
d) aktywnosé na lekcji (indywidualna oraz praca w grupie; organizacja pracy grupy, komunikowanie sie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),
e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
f)  udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
g) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatéw, tekstéw wystgpien, debat, poka-
zéw i innych,
h) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany podac uczniom zakres do pracy klasowej lub sprawdzianu z tygodniowym wy-
przedzeniem.

Czestotliwosc oceniania okresla sie w nastepujgcy sposob:
a) w jednym tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej trzy prace klasowe w danej klasie,
b) w ciggu dnia moze sie odby¢ co najwyzej jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa,
c) czestotliwosé oceniania na poszczegdlnych przedmiotach jest zalezna od tygodniowej ilosci godzin
przedmiotu w danej klasie.

Nauczyciel poprawiajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

Celujacy bdb + zadania dodatkowe
Bardzo dobry 91 - 100% maks. liczby punktow
Dobry 75 - 90% maks. liczby punktow
Dostateczny 51 - 74% maks. liczby punktow
Dopuszczajgcy - 40 - 50% maks. liczby punktéw
Niedostateczny 0 - 39% maks. liczby punktéw

W ciggu dwdch tygodni nauczyciel zobowigzany jest ocenic i udostepni¢ uczniom sprawdziany i pisemne
prace klasowe; prace typu maturalnego w ciggu trzech tygodnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych), sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opie-
kunom prawnym). Wszystkie prace klasowe (sprawdziany) znajdujg sie w szkole u nauczyciela przedmiotu
do konca semestru (roku szkolnego).

Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jesli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z catg
klasg, powinien to uczyni¢ jak najszybciej po przyjsciu do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Jesli uczen nie wywigze sie z tego obowigzku otrzymuje ocene niedostateczng za prace klasowa (spraw-
dzian).

Zasady poprawiania ocen czgstkowych zawarte s3 w wymaganiach edukacyjnych.

Kazda wystawiong ocene nauczyciel uzasadnia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) na ich prosbe.
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10.

11.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:
a) wskutek wypadkéw losowych,
b) z powodu choroby,
c) nieobecnosci w szkole zwigzanej z reprezentowaniem szkoty na imprezach sportowych, konkursach
przedmiotowych czy olimpiadach.
Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. W przypadku niepoinformowania
nauczyciela, uczen moze otrzymac ocene niedostateczng.

Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pracy klasowej (sprawdzianu) otrzymuje ocene nie-
dostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

§51
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE | ROCZNE ORAZ SPOSOBY ZAWIADAMIANIA RODZICOW

Oceny biezgce srddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne przedmioty, a ocene za-
chowania wychowawcy klas. Ocene z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej ustala kierownik praktycz-
nej nauki zawodu.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

* Stopien celujgcy -6
* Stopien bardzo dobry -5
* Stopien dobry -4
* Stopien dostateczny -3
* Stopien dopuszczajacy -2
* Stopien niedostateczny -1

W kontroli biezgcej dopuszcza sie stosowanie rozszerzonej skali ocen przez "+" i

Nauczyciel przedmiotu moze stosowac punktowg ocene, ktdra na koniec musi by¢ przeliczona na ocene
wedtug obowigzujgcej skali. Opracowany przez nauczyciela system punktowy zatwierdza Dyrektor Zespotu
przed rozpoczeciem roku szkolnego (lub semestru) i informuje o tym Rade Pedagogiczng. Nauczyciel
przedmiotu zapoznaje z tym systemem ucznidw, ich rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz wychowawce
klasy.

W przypadku stosowania przez nauczyciela oceniania punktowo — ocenowego strona w dzienniku podzie-
lona jest na czes¢ punktowsq i ocenowa.

Ocena semestralna jest wypadkowg ocen czgstkowych (co nie oznacza Sredniej arytmetycznej ocen) wy-
stawionych za réznorodne formy aktywnosci ucznia.

Ocena semestralna powinna by¢ podsumowaniem pracy za caty semestr, a nie ostatnich dwdéch lub trzech
tygodni.

Ocene klasyfikacyjng lub klasyfikacyjng roczng wystawia sie uczniowi na podstawie co najmniej trzech ocen
czgstkowych w kazdym semestrze.

Ocena za drugi semestr jest roczng i uwzglednia catoroczng prace ucznia.
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10. Wychowawca jest do dyspozycji rodzicow (opiekundéw prawnych) w dniach ustalonych w organizacji pracy
szkoty. W sytuacjach wyjagtkowych wychowawca kontaktuje sie telefonicznie lub pisemnie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia.

11. Na miesigc przed koricem semestru nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wycho-
wawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowaweca klasy pisemnie zawiadamia rodzicéw (opiekunéw praw-
nych) ucznia o tym fakcie. Rodzice (opiekunowie prawni) poswiadczajg przyjecie do wiadomosci informacji
0 zagrozeniu oceng niedostateczng wtasnorecznym podpisem.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§52

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH | KLASYFIKACYJNYCH ORAZ ODWOLANIA SIE
OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Peda-
gogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzaminy poprawkowe odbywajg sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest pod-
staw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfi-
kacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§53
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat biora:
a) uczniowie (przez wypetnienie ankiet; podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych
rozmowach z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
b) rodzice/opiekunowie prawni (w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych i indywidualnych, przez ankie-
te, dyskusje z nauczycielami),
¢) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran).
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2. Po kazdym skoriczonym roku szkolnym Rada Pedagogiczna poddaje weryfikacji Wewnatrzszkolny System
Oceniania, wycigga wnioski, ktore bedg pomocne przy dalszych pracach.

3. Wszelkich zmian w systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

§54

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ustalenia szczegétowe dotyczace oceniania podejmujg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Ocenia-
nia, ktére sg opracowane przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe.

2. W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Wewnatrzszkolny Systemem Oceniania zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng 17 pazdziernika 2006
roku.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§55

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada pieczeé urzedowsq dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad zawierajgcg nazwe Ze-
spotu.

3. W sktad nazwy szkoty wchodzi nazwa zespotu.

4. Tablice szkét wchodzace w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

§ 56

1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 57

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkol nr 2 w Watczu i zatwierdzony przez Rade Powiatu w
Watczu dnia e 2002 roku wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgczniki do Statutu Zespotu Szkét nr 2 stanowia:

Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
W?zory pieczeci Zespotu Szkdt nr 2

R A
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ZALACZNIKI
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ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE)J
§1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét nr 2, powotanym do rozpatrywania, oceniania i
rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem jej statutowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej oraz do opiniowania dziatalnosci administracyjno-gospodarczej Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Zespotu jako jej przewodniczacy,
pracownicy pedagogiczni szkoty jako jej cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢ z
gtosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady Pedagogicznej przez jej przewodniczacego:
osoby powotane do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad uczniami,
kierownicy praktyk i przedstawiciele zaktadéw pracy, w ktérych uczniowie odbywajg nauke zawodu,
przedstawiciele Rady Rodzicow,
pracownicy administracji i obstugi Zespotu,
pracownicy placdwek wychowania pozaszkolnego,
przedstawiciele organizacji politycznych i spotecznych oraz inni przedstawiciele srodowiska lokalnego,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i organizacji spotecznych dziata-
jacych w szkotach.

§2

Dziatalnos$¢ Rady Pedagogicznej obejmuje:
planowanie i organizacje pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,
analize stanu realizacji statutowych zadan szkoty, a w szczegdlnosci jej funkcji dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej,
ocene osigganych wynikdw nauczania i wychowania,
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe swych cztonkdw,
prowadzenie eksperymentdéw pedagogicznych,
wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw oraz zaktadami pracy i Srodowiskiem,
wspotprace z organami przedstawicielskimi spotecznosci uczniowskiej i srodowiska lokalnego.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania poprzez:
systematyczne rozpatrywanie spraw zwigzanych ze stanem nauczania i wychowania oraz organizacyj-
nymi i materialnymi warunkami pracy Zespotu,
przeprowadzenie przynajmniej dwa razy w roku szkolnym (po kazdym semestrze) podsumowania wyni-
kéw nauczania i wychowania w szkole oraz okreslenie kierunkéw dalszej dziatalnosci zmierzajacej do
polepszenia tego stanu,
organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych Zespotu
oraz tworzenie im mozliwosci wymiany doswiadczen,
formutowanie wnioskéw kierowanych do jednostek administracji oswiatowej w sprawach organizacji
nauczania i wychowania, ktérych normowanie wykracza poza jej kompetencje.
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Rada Pedagogiczna opracowuje wewnetrzny regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym szczegétowo okresla
zakres zadan i formy ich realizacji.

§3

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwyczajnych (przewidzianych w planie pracy)
oraz na zebraniach nadzwyczajnych tj. nie ujetych w planie pracy.

Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych badz w powotanych przez siebie komisjach.

Zwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej odbywaijg sie :
przed rozpoczeciem roku szkolnego w zwigzku z organizacjg pracy w nowym roku szkolnym,
po kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu roku szkolnego dla podsumowania catorocznej pracy i opracowania programu dziatalno-
$ci w nastepnym roku szkolnym,
raz w semestrze dla celéw samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane w przypadkach, gdy zachodzi potrze-
ba uzyskania opinii lub podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej, z inicjatywy:

Dyrektora Zespotu,

wtadz oswiatowych,

co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej,

opiekundéw organizacji mtodziezowych.

Dyrektor Zespotu co najmniej na tydzien przed ustalonym terminem podaje wiadomosé cztonkom Rady
Pedagogicznej, godzine rozpoczecia oraz porzadek obrad. W przypadku zebrania nadzwyczajnego tygo-

dniowy termin nie musi by¢ przestrzegany.

Porzadek dzienny obrad Rady Pedagogicznej powinien zawieraé¢ m.in.:
przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania Rady,
przyjecie porzadku dziennego.

Zebrania plenarne i zebrania komisji nie mogg odbywac sie w czasie zaje¢ dydaktycznych cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

§4

W okresach miedzy zebraniami plenarnymi Rada Pedagogiczna moze powotaé komisje state,
tj. dziatajgce w okresie catego roku szkolnego lub komisje dorazne, tj. dziatajgce przez wyznaczony okres
dla opracowania okreslonej problematyki dziatalnosci Zespotu.

Sktad osobowy, zakres i czas dziatania komisji ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym.

Pracg komisji kieruje wybrany przez jej cztonkdw przewodniczacy, ktory wspodtpracuje z Dyrektorem Zespo-
tu, jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Komisje state lub dorazne przedstawiajg wyniki swojej pracy oraz wnioski do zatwierdzenia Radzie Pedago-
gicznej na jej zebraniu plenarnym.
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§5

Rada Pedagogiczna na plenarnym zebraniu zwyczajnym lub nadzwyczajnym staje sie najwyzszym organem
kolegialnego kierowania Zespotem.

Kolegialne kierowanie Zespotem przez Rade Pedagogiczng wyraza sie prawem do podejmowania uchwat
dotyczacych wszystkich zakresow jej statutowej dziatalnosci, ktére majg moc obowigzujacg dla Dyrektora
Zespotu, wszystkich pracownikéw i ucznidw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej muszg by¢ zgodne z podstawami prawnymi systemu oS$wiaty Rzeczpospolitej
Polskiej.

Uchwaty sg prawomocne, jezeli spetniajg warunki ust. 3 oraz zostaty podjete w obecnosci co najmniej 2/3
ogblnej liczby cztonkdéw Rady Pedagogicznej, tj. bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§6

Rada Pedagogiczng rozpatruje i zatwierdza :

wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

projekt budzetu i plan wydatkéw na zaspokojenie potrzeb gospodarczych Zespotu w danym roku,
whioski Dyrektora Zespotu dotyczace przydziatu pracownikom pedagogicznym przedmiotéw nauczania,
godzin ponadwymiarowych, wychowawstw klasowych, opieki nad organizacjami mtodziezowymi oraz
innych funkcji dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych wynikajgcych z projektu organizacyjnego
szkoty,

tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

whioski Dyrektora Zespotu w sprawie wyrdznien, odznaczen, nagréd i dodatkdéw motywacyjnych,
whioski komisji dziatajgcych w Zespole,

whioski wychowawcdw klas i innych pracownikéw pedagogicznych szkoty o przyznanie uczniom (wy-
chowankom) nagréd i wyrdznien, a takze kar,

inne materiaty wynikajgce ze statutowej dziatalnosci Zespotu.

87

Dyrektor Zespotu jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej ma prawo do:

wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa,

zwotywania nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej,

wydawania zarzgdzen wewnetrznych w ramach obowigzujgcych przepisow oraz podjetych przez Rade
Pedagogiczng uchwat,

przekazywania w uzasadnionych przypadkach uprawnien przewodniczgcego Rady Pedagogicznej swemu
zastepcy lub innemu cztonkowi Rady Pedagogicznej,

nieobecnosci na zebraniu plenarnym z podaniem Radzie Pedagogicznej powodéw nieobecnosci.

§8

Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkdw Rady Pedagogicznej w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty,
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opracowac projekty tematyki zebrart Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny, uwzgledniajgc propozycje
cztonkéw Rady;,

udostepniac cztonkom Rady Pedagogicznej materiaty dotyczgce spraw, ktdre majg by¢ przedmiotem ob-
rad,

przedstawiaé uzasadnione stanowisko kierownictwa szkoty i wtadz oswiatowych w sprawach rozpatry-
wanych przez Rade Pedagogiczng,

sktadac¢ Radzie Pedagogicznej sprawozdania z wykonania podjetych przez nig uchwat,

informowa¢ Rade Pedagogiczng o wydanych przepisach prawnych dotyczacych funkcjonowania szkoty i
poddawac je analizie na zebraniach plenarnych celem ustalenia trybu i form ich realizacji przez szkote,
zaprasza¢ na zebrania Rady Pedagogicznej osoby wymienione w § 1 ustep 3, jezeli porzadek obrad
przewiduje rozpatrywanie spraw z zakresu ich pracy.

§9

Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo :

przedstawi¢ swoje stanowisko na zebraniu Rady Pedagogicznej w sprawie zarzadzenia wewnetrznego
Dyrektora Zespotu, ktore jego zdaniem jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami i uchwatami Rady
Pedagogicznej,

postawi¢ wniosek o zmiane lub uzupetnienie protokotu, jezeli ma zastrzezenie do jego tresci
w catosci lub czesci, a w przypadku jezeli jego wniosek nie uzyskat wiekszosci gtosow cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej, moze 7gda¢ odnotowania swego stanowiska w protokole,

zgtosi¢  swoje zastrzezenia do postanowien uchwaty podjetej wbrew jego przekonaniom
o stusznosci oraz zagdaé¢ odnotowania tego w protokole i skierowania do jednostek administracji oswia-
towej celem rozpatrzenia i zajecia stanowiska.

§10

Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

1.

dbac o autorytet Rady,

przestrzega¢ postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Zespotu,

bra¢ czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz w posiedzeniach komi-
sji, do ktdrych zostat powotany,

wykonywa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z ich trescig i ustalonymi terminami nawet wtedy, kie-
dy zgtosit swoje zastrzezenia do ich tresci,

przyczyniac sie do utrzymania dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad Rady Pedagogicznej,
sktadac przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych mu zadan,

przestrzegac tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

§11

Z przebiegu zebrania Rady Pedagogicznej, a takze z przebiegu zebrania komisji sporzadza sie protokoét. W
terminie 7 dni od daty zebrania protokoty sg zapisywane w formie elektronicznej i drukowane, a na koniec
danego roku szkolnego zszywane w Ksiege Protokotow.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje Dyrektor Zespotu oraz protokolant. Jest on przyjmowany
na poczatku kazdej nastepnej Radzie Pedagogicznej w drodze gtosowania. Podpis na liscie obecnosci jest
réwnoznaczny z podpisem na protokole.

Protokoty z zebran komisji podpisuje Dyrektor Zespotu, protokolant i wszyscy cztonkowie komisji.
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Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani w ciggu 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia do przewodniczgcego ewentualnych poprawek.

Lista obecnosci na Radach Pedagogicznych dotgczana jest do kazdego Protokotu Rady Pedagogicznej.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej (komisji) jest Ksiega Protokotéw. Powinna ona
by¢ zaopatrzona w klauzule:

,Ksiega zawiera ..................... stron | obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej (komisji)
od dni@ .....ccoeevveeeveeiiiaaann, do dnia ......cceeeeeuveviveiiann

oraz podpisana przez Dyrektora Zespotu i opieczetowana.

Ksiega Protokotdéw moze by¢ udostepniona na terenie szkoty jedynie pracownikom pedagogicznym szkoty,
upowaznionym pracownikom administracji oSwiatowej, organom aparatu sprawiedliwos$ci oraz upowaznio-
nym przedstawicielom wtadz zwigzkowych.
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ZALACZNIK NR 2

REGULAMIN RADY RODzZICOW
RozpziAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow zostaje ustalony na podstawie artykutu 53 ust. 4 Ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz Statutu Zespotu.

Rozpziat 1
ZAKRES | PRZEDMIOT DZIAtANIA

§2

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujgcym wszystkich rodzicdw ucznidw Zespotu.

2. Rada Rodzicéw wspétpracuje z Dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim oraz
organizacjami (z wyjatkiem organizacji politycznych) dziatajgcymi w szkole, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

§3

1. Terenem dziatania Rady Rodzicéw jest budynek szkoty.

2. Rada Rodzicoéw moze podejmowacé dziatania rowniez w innych miejscach, w ktorych przebywajg uczniowie
w trakcie realizacji przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Rozpziat 1l
SZCZEGOLOWY TRYB PRZEPROWADZENIA WYBOROW

§4
Szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych:
1. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespotu.

3. Podczas zebran oddziatowych rodzice wybierajg rady oddziatowe sktadajgce sie z trzech do pieciu rodzicow
uczniéow danego oddziatu oraz wychowawcy klasy.

4. W wyborach do rad oddziatowych, jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic.

5. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza sie w gtosowaniu tajnym.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Wybory do rady oddziatowej na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym przeprowadza wy-
chowawca klasy.

Zadania wychowawcy oddziatu podczas wyboréw do rady oddziatowej:

a) powotanie komisji skrutacyjnej,

b) przyjmowanie zgtoszen kandydatur,

c) nadzorowanie przebiegu gtosowania,

d) podanie wynikéw gtosowania.
Zadania komisji skrutacyjnej:

a) przygotowanie kart do gtosowania,

b) przeprowadzenie gtosowania,

c) policzenie gtosow i przekazanie wynikow gtosowania przewodniczgcemu.
Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowac do rady oddziatowe;j.
Zgtoszenia kandydatéw do rady oddziatowej mogg dokonac jedynie rodzice, ktérzy przybyli na zebranie.

Kandydat do rady oddziatowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Wybory do rady oddziatowej odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgtoszonych przez ro-
dzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz trzech.

W gtosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.

Gtosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania.

Na karcie do gtosowania wpisuje sie nazwisko swojego kandydata.

Za wybranych do rady oddziatowej uwaza sie trzech pierwszych kandydatéw, ktorzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtoséw.

W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw, przeprowadza sie kolejng ture gtoso-
wania.

Z przeprowadzonych wyborow rada oddziatowa sporzadza protokét, ktéry przewodniczacy po podpisaniu
przekazuje przewodniczgcemu Rady Rodzicow.

Wybrani cztonkowie rady oddziatowej wytaniajg ze swojego grona przewodniczacego.

§5

Szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicéw:

1.

2.

Wybory przedstawiciela danego oddziatu do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu ro-
dzicow w kazdym roku szkolnym.

Do Rady Rodzicow wybiera sie jednego przedstawiciela rodzicéw z danego oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

W wyborach przedstawiciela danego oddziatu do Rady Rodzicdw, jednego ucznia moze reprezentowac tylko
jeden rodzic.

Przedstawicielem rady oddziatowej w Radzie Rodzicéw jest przewodniczacy rady oddziatowe;.
Kandydat do Rady Rodzicdw musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

W przypadku braku zgody kandydata przeprowadza sie wybory w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu jawnym rodzice gtosujg przez podniesienie reki.

Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboréow do Rady Rodzicow w gtosowaniu tajnym na wniosek rodzica,
przyjety przez rodzicow z danego oddziatu w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne przeprowadza sie w sposéb okreslony w § 4.
Wybory przedstawiciela oddziatu do Rady Rodzicéw przeprowadza wychowawca klasy.
Zadania wychowawcy klasy podczas wyboréw do Rady Rodzicéw:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur do Rady Rodzicow,

b) przeprowadzenie gtosowania,

c) policzenie gtoséw i podanie wynikdw gtosowania.

Zgtoszenia kandydatow do Rady Rodzicéw mogg dokonad jedynie rodzice, ktérzy przybyli na zebranie.

Za wybranego przedstawiciela rady oddziatowej do Rady Rodzicdw uwaza sie kandydata, ktory uzyskat naj-
wiekszg liczbe gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatdw, przeprowadza sie kolejng ture gtoso-
wania.

Z przeprowadzonych wyborow rada oddziatowa sporzadza protokét, ktéry przewodniczacy po podpisaniu
przekazuje przewodniczgcemu Rady Rodzicow.

Rozpziat IV
ZADANIA RAD ODDZIALtOWYCH

§6

Rada oddziatowa reprezentuje rodzicow ucznidéw danego oddziatu w Radzie Rodzicow na zasadach wynika-
jacych z niniejszego Regulaminu.

Rada oddziatowa moze wystepowac, w porozumieniu z wychowawcg uczniéw, z wnioskami do Dyrektora
Zespotu oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla uczniéw.

Rada oddziatowa dziata na podstawie przyjetego planu pracy.

Rada oddziatowa wspoétdziata ze wszystkimi rodzicami i wtgcza ich do realizacji swego planu pracy.
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5. Rada oddziatowa wspédtdziata z przewodniczgcym Rady Rodzicow i prezydium w celu wykonania zadan o
charakterze ogélnoszkolnym.

6. Rada oddziatowa organizuje, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy uczniéw, zebrania rodzicow.
7. Zebrania rodzicéw organizuje sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

§7
1. Pracami rady oddziatowej kieruje przewodniczacy.

2. Przewodniczacy rady oddziatowej w szczegdlnosci:
a) reprezentuje rodzicéw ucznidw danego oddziatu i rade oddziatowg wobec innych podmiotow,
b) utrzymuje staty kontakt z wychowawcg ucznidw,
c) dokonuje podziatu zadan pomiedzy cztonkéw rady oddziatowe;j,
d) zwotuje i prowadzi zebrania rady oddziatowe;.

Rozpziat V
ZADANIA | KOMPETENCJE RADY RODzICOW

§8
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
§9
1. Rada Rodzicéw opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw programdéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow.
2. W uzasadnionych przypadkach, Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w

szkolnym zestawie programdw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych ze-
stawach nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.

§10
1. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Zespotu.

2. Rada Rodzicdw moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do:
a) Dyrektora Zespotu,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) organu prowadzgcego szkofe,
d) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

§11

1. Rada Rodzicow wyraza pisemng opinie o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez Dyrektora Zespotu
oceny dorobku zawodowego.

2. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
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3. Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicdw nie wstrzymuje postepowania.

§12

1. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu okresla wzdr obowigzujgcego na terenie szkoty jed-
nolitego stroju dla uczniéw.

2. Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie przez Dyrektora Zespotu obowigzku noszenia przez ucznidéw na te-
renie szkoty jednolitego stroju.

3. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje za-
je¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§13
1. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczy szkoty obejmujgcy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez na-

uczycieli.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego, program ustala Dyrektor Zespotu.

3. Program wychowawczy ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogicznga.

§14
1. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program profilaktyki dostosowany do po-
trzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o cha-
rakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki, program ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Program profilaktyki ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§15

Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora Zespotu opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wycho-
wawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
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§16
1. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdélnosci:
- projekt planu finansowego,
- program wychowawczy,
- program profilaktyki.
§17

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu wspiera-
nia dziatalnosci statutowe] szkoty.

RozpziAL VI
OGOLNE ZASADY DZIAtANIA RADY RODzZICOW

§18
1. Pierwsze zebranie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Zespotu w terminie do 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

2. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow otwiera Dyrektor Zespotu i przewodniczy mu do czasu wybrania prze-
wodniczgcego Rady Rodzicow.

§19
1. Wybory przewodniczgcego Rady Rodzicéw przeprowadza sie w gtosowaniu jawnym.
2. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicéw gtosujg przez podniesienie reki.

3. Dopuszcza sie przeprowadzenie wybordw przewodniczgcego Rady Rodzicéw w gtosowaniu tajnym na wnio-
sek cztonka Rady Rodzicow, przyjety przez Rade Rodzicdw w gtosowaniu jawnym.

4. Gtosowanie tajne przeprowadzenia sie w sposdb okreslony w § 4.

5. Zadania Dyrektora Zespotu podczas wyborow przewodniczgcego Rady Rodzicow:
a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur,
b) przeprowadzenie gtosowania,

c) policzenie gtoséw i podanie wynikdw gtosowania.

6. Zgtoszenia kandydatéw na przewodniczgcego Rady Rodzicow mogg dokonac jedynie cztonkowie Rady Ro-
dzicow, ktdérzy przybyli na zebranie.

7. Kandydat na przewodniczgcego Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

8. Wybory przewodniczgcego Rady Rodzicow odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgtoszo-
nych przez cztonkdw Rady Rodzicéw.

9. Za wybranego przewodniczgcego Rady Rodzicow uwaza sie kandydata, ktdry uzyskat najwiekszg liczbe gto-
sow.
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10. W przypadku otrzymania przez kandydatéw rdwnej najwiekszej liczby gtoséow o wyborze przewodniczgcego
Rady Rodzicow rozstrzyga kolejna tura wybordw.

11. Wybrany przewodniczacy Rady Rodzicoéw prowadzi dalszg czescia zebrania.

§20

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wybo-
rach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. W posiedzeniu Rady Rodzicéw bierze udziat z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu lub inna upowazniona
przez niego osoba.

3. W zebraniach Rady Rodzicow mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodni-
czacego za zgodg lub na wniosek Rady Rodzicéw.

4. Osoby zaproszone uczestniczg w tej czesci zebrania Rady Rodzicow, ktéra dotyczy ich zakresu spraw.
5. Osoby zaproszone, nie bedgce cztonkami Rady Rodzicow, nie biorg udziatu w gtosowaniach.
§21

1. Rada Rodzicéw na pierwszym zebraniu, oprdécz przewodniczgcego wybiera:

a) zastepce przewodniczacego,

b) sekretarza,

c) skarbnika,

d) komisje rewizyjna.

2. Wybory sekretarza, skarbnika i komisji rewizyjnej przeprowadza przewodniczacy Rady Rodzicow.

3. W celu biezgcego kierowania pracg Rady Rodzicow w okresie miedzy zebraniami powotuje sie prezydium
Rady Rodzicow.

4. W skfad prezydium Rady Rodzicow wchodzi przewodniczacy, sekretarz oraz skarbnik Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicéw moze powotac komisje state lub dorazne.
§22

1. Wybory sekretarza i skarbnika Rady Rodzicéw przeprowadza sie oddzielnie.
2. Wybory sekretarza i skarbnika Rady Rodzicéw przeprowadza sie w gtosowaniu jawnym.
3. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicéw gtosujg przez podniesienie reki.
4. Zadania przewodniczgcego podczas wyborow sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur,

b) przeprowadzenie gtosowania,
c) policzenie gtoséw i podanie wynikdw gtosowania,
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5. Zgtoszenia kandydatéw na sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow mogg dokonaé jedynie cztonkowie Rady
Rodzicéw, ktérzy przybyli na zebranie.

6. Kandydaci na sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow musza wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

7. Wybory sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgto-
szonych przez cztonkédw Rady Rodzicow.

8. Za wybranego sekretarza i skarbnika Rady Rodzicéw uwaza sie kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe
gtosow.

9. W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwiekszej liczby gtoséw o wyborze sekretarza i skarb-
nika Rady Rodzicow rozstrzyga kolejna tura wybordw.

§23
1. Komisja rewizyjna Rady Rodzicdw skfada sie z trzech osdb.
2. Wybory komisji rewizyjnej Rady Rodzicéw przeprowadza sie w gtosowaniu jawnym.
3. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicéw gtosujg przez podniesienie reki.
4. Zadania przewodniczgcego podczas wyborow komisji rewizyjnej Rady Rodzicow:
a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur,
b) przeprowadzenie gtosowania,

c) policzenie gtoséw i podanie wynikdw gtosowania.

5. Zgtoszenia kandydatéw do komisji rewizyjnej Rady Rodzicow mogg dokona¢ jedynie cztonkowie Rady Ro-
dzicow, ktdérzy przybyli na zebranie.

6. Kandydaci do komisji rewizyjnej Rady Rodzicéw musza wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

7. Wybory do komisji rewizyjnej Rady Rodzicow odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgto-
szonych przez cztonkéw Rady Rodzicéw, przy czym liczba kandydatéw nie moze byé mniejsza niz trzech.

8. Za wybranych do komisji rewizyjnej Rady Rodzicéw uwaza sie trzech pierwszych kandydatow, ktérzy uzyska-
li najwiekszg liczbe gtosow.

9. W przypadku otrzymania przez kandydatéw réwnej najwiekszej liczby gtoséw o wyborze do komisji rewi-
zyjnej Rady Rodzicow rozstrzyga kolejna tura wyboréw.

10. Cztonkowie komisji rewizyjnej Rady Rodzicow wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

§24

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok szkolny.
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Rozpziat VII
SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA RADY RODZICOW

§ 25

1. Zadania przewodniczgcego Rady Rodzicow:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)
i)
)

reprezentowanie Rady Rodzicdw na zewnatrz,

kierowanie catoksztattem prac Rady Rodzicow, w tym dziatalnoscig finansowo — gospodarcza,
przygotowanie zebrania Rady Rodzicow, ktére polega w szczegdlnosci na opracowaniu projektu porzad-
ku zebrania oraz zawiadomieniu cztonkéw Rady Rodzicéw o terminie zebrania — z uwzglednieniem daty
i godziny rozpoczecia oraz o miejscu i proponowanym porzadku zebrania,

prowadzenie zebran Rady Rodzicdw oraz Prezydium,

opracowanie projektu planu dziatalnosci Rady Rodzicow wraz z planem finansowym na dany rok szkol-
ny,

przekazywanie Dyrektorowi Zespotu oraz innym organom szkoty, organowi prowadzacemu szkote lub
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg opinii i wnioskdw wypracowanych przez Rade
Rodzicéw,

podpisywanie uchwat Rady Rodzicéw,

monitorowanie stopnia realizacji podjetych uchwat przez Rade Rodzicow,

informowanie Rady Rodzicow o stopniu realizacji podjetych uchwat,

podpisywanie protokotéw z zebran Rady Rodzicow oraz Prezydium.

2. Zadania sekretarza Rady Rodzicow:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

b)

a)
b)

c)
d)

zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Rady Rodzicow,

opracowanie harmonogramu prac i zebran Rady Rodzicow,

organizacyjne przygotowanie zebran Rady Rodzicéw oraz Prezydium,
protokotowanie zebran Rady Rodzicéw oraz Prezydium,

prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicéw oraz Prezydium.

Zadania skarbnika Rady Rodzicow:

prowadzenie dziatalnosci finansowo — gospodarczej Rady Rodzicow,
wypetnianie obowigzkéw okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci.

Zadania komisji rewizyjnej Rady Rodzicow:

kontrolowanie realizacji uchwat Rady Rodzicéw,

kontrolowanie gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, pod wzgledem zgodnosci z prze-
pisami dotyczgcymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci,

kontrolowanie gospodarki majgtkowej Rady Rodzicow,

sktadanie rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

5. Zadania Prezydium Rady Rodzicow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

biezgce kierowanie pracg Rady Rodzicéw w okresie miedzy zebraniami,

odbywanie zebran w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce,

koordynowanie dziatalnosci rad oddziatowych rodzicéw,

zatwierdzanie planu dziatalnosci Rady Rodzicow wraz z planem finansowym na dany rok szkolny,
zatwierdzanie harmonogramu prac i zebrai Rady Rodzicéw,

decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicéw,

sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci na ogélnym zebraniu rodzicow.
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§26

Prawa i obowigzki cztonka Rady Rodzicow.

1.

Cztonek Rady Rodzicéw ma prawo do:
a) czynnego udziatu w zebraniach Rady Rodzicdw,
b) sktadania wnioskow i projektéw uchwat,
¢) udziatu w pracach w statych lub doraznych komisjach powotanych przez Rade Rodzicow.

Cztonek Rady Rodzicéw zobowigzany jest do:
a) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Rodzicdw i jej komisjach, do ktérych zostat powotany,
b) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Rodzicow, ktére mogg narusza¢ dobro osobi-
ste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

c) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Rodzicéw.

W szczegblnych przypadkach losowych cztonek Rady Rodzicbw moze by¢é zwolniony z udziatu
w zebraniu, za zgodg przewodniczgcego.

Nieobecny cztonek Rady Rodzicow na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie z protokotem i
uchwatami przyjetymi na zebraniu.

§ 27
Porzadek zebrania zatwierdza Rada Rodzicow.
Gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez przewodniczacego zebrania i

stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzgdku zebrania, cztonkowie Rady Rodzicow mogg zgtaszac
propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.
Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie Rady Rodzicow.

Rozpziat VI
TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§28
Whnioski Rady Rodzicow przyjmowane sg w drodze uchwat.
Uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Quorum wymagane dla podjecia uchwat przez Rade Rodzicéw wynosi:
a) w pierwszym terminie zebrania, co najmniej 50% cztonkdw Rady Rodzicow,

b) w drugim terminie zebrania, co najmniej 30% cztonkéw Rady Rodzicow.

Jezeli petny sktad Rady Rodzicdw stanowi liczbe nieparzystg, quorum w pierwszym terminie zebrania ozna-
cza obecno$¢ cztonkdw przynajmniej réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 petnego sktadu.
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5. Przez zwyktg wiekszos$¢ gtosdw nalezy rozumieé takg liczbe gtoséw "za", ktdra przewyzisza co najmniej o
jeden gtos liczbe gtoséw "przeciw". Pomija sie gtosy "wstrzymujgce sie".

§29

1. Uchwaty Rady Rodzicow podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

2. Uchwaty Rady Rodzicéw mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym, po przyjeciu w gtosowaniu jawnym
formalnego wniosku w sprawie tajnosci gtosowania.

3. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Rodzicdw gtosujg kartami do gtosowania przygotowanymi przez
sekretarza Rady Rodzicow.

4. Gtosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposréd cztonkéw Rady Rodzi-
cow.

§30

1. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Rodzicow.

2. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicéw gtosujg przez podniesienie reki.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczgcego.

§31

Jezeli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicéw sg sprzeczne z obowigzujagcym prawem, Dyrektor Zespotu zawiesza
ich wykonanie.

Rozpziat IX
DOKUMENTOWANIE ZEBRAN

§32
Z zebrania Rady Rodzicéw sporzadza sie protokét oraz liste obecnosci.
§33
1. Cztonkowie Rady Rodzicdw dokumentujg swdj udziat na zebraniu podpisem na liscie obecnosci.
2. Liste obecnosci podpisuje przewodniczacy Rady Rodzicow i protokolant.
3. Protokolantem zebrania jest sekretarz Rady Rodzicow.
4. Protokét z zebrania Rady Rodzicdw powinien zawierac:
a) numer idate zebrania,
b) numery podjetych uchwat,
c) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,

d) wykaz oséb uczestniczgcych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie w zebraniu uczestniczyty),
e) zatwierdzony porzadek zebrania,
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f)  stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
g) przebieg zebrania (streszczenie wystgpien i dyskusji),
h) tres¢ zgtoszonych wnioskow,
i) podjete uchwaty i wnioski,
j)  podpisy przewodniczacego i protokolanta.
§34
Protokoty z zebran Rady Rodzicdw numerowane sg w ramach roku szkolnego.
Zebrania Rady Rodzicéw numeruje sie cyframi arabskimi, a uchwaty cyframi rzymskimi.

Tres$¢ uchwat Rady Rodzicdw wpisuje sie w catosci do Ksiegi Protokotéw.

Ksiega Protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

Prawo wglagdu do protokotéw zebrann Rady Rodzicow majg upowaznieni pracownicy organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny nad szkotg i organu prowadzacego.

§35

Ksiega Protokotdw zawiera ponumerowane strony.

Na ostatniej stronie Ksiegi Protokotéw umieszcza sie adnotacje:

,Ksiega zawiera ........... ponumerowanych stron i obejmuje okres od ............. do........... ",

Pod adnotacjg umieszcza sie pieczec szkoty oraz podpis Dyrektora Zespotu.

Za przechowywanie Ksiegi Protokotéw Rady Rodzicdw odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.

§36

Protokét z poprzedniego zebrania Rady Rodzicdw przyjmuje sie na nastepnym zebraniu.

Przyjete przez Rade Rodzicéw poprawki i uzupetnienia do protokotu z poprzedniego zebrania umieszcza sie

w protokole zebrania, na ktérym poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.

§37

Protokoty z zebran komisji powotanych przez Rade Rodzicow stanowig dokumentacje pracy Rady Rodzicéw.

Za przechowywanie protokotéw z zebran komisji odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.
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RozpziAt X
ZASADY WYDATKOWANIA FUNDUSZY RADY RODzICOW

§38

1. Fundusze Rady Rodzicow pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicow.

2. Rada Rodzicdw podejmuje dziatania na rzecz pozyskania funduszy z innych zrddet.

§39

1. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
a) poprawe bazy materialnej szkoty,
b) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
c) wycieczki szkolne,
d) imprezy szkolne,
e) nagrody,
f) zapomogi,
g) obstuge finansowa Rady Rodzicow,
h) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkéw na rzecz ucznidw,
i)  pokrywanie innych uzasadnionych wydatkéw zwigzanych ze szkofta.

2. Do podejmowania Srodkéw finansowych z konta Rady Rodzicdw upowaznieni s3:
a) przewodniczacy,
b) skarbnik.

3. Wysokos¢ podejmowanych srodkéw finansowych oraz ich przeznaczenie okresla Prezydium.

4. Dokumenty finansowe przed zaksiegowaniem muszg by¢ zatwierdzone i zaakceptowane pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

5. Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie srodkéw finansowych z funduszu Rady Rodzicow moga
sktadac:
a) Dyrektor Zespotu,
b) wychowawcy klas,
c) pedagog szkolny,
d) rady oddziatowe,
e) Samorzad Uczniowski.

§40

1. Gospodarka finansowa Rady Rodzicéw opiera sie na zatwierdzonym przez nig planie finansowym wydat-
kéw.
2. Odstepstwa od zatwierdzonego planu wydatkéw mogg by¢ dokonane wyjgtkowo na podstawie uchwaty
Rady Rodzicow.
§41

Na ostatnim zebraniu ogdlnym rodzicow w danym roku szkolnym skarbnik Rady Rodzicéw przedstawia spra-
wozdanie wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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Rozpziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Rada Rodzicow uzywa pieczatki podtuznej.

§43

1. Cztonkowie Rady Rodzicéw niewywigzujacy sie z natozonych na nich obowigzkdw mogg by¢ odwotani przed
uptywem kadencji przez oddziatowe zebranie rodzicéw.

2. Na miejsce odwotanych cztonkéw Rady Rodzicdw wybiera sie nowych.
8§44

Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
§45

1. W Zespole Szkét nr 2 w Watczu moze by¢ utworzona jedna Rada Rodzicow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicdw petnig swoje funkcje spotecznie.
§ 46

Regulamin zostat uchwalony przez Rady Rodzicow w dniu 4 wrzesnia 2007 roku i wchodzi w zycie 7 dni od daty
uchwalenia.

(podpis Dyrektora Zespotu) (podpis przewodniczgcego Rady Rodzicow)

strona ab



ZALACZNIK NR 3

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Artykutu 55 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
(Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pdzniejszymi zmianami), Statutu Zespotu Szkét nr 2 oraz niniejszego Regulaminu. Sa-
morzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest ciatem przedstawi-
cielskim spotecznosci uczniowskiej powotanym w celu wspoétdziatania z Dyrektorem Zespotu, Radg Pedago-
giczng i Radg Rodzicow. Zarzad i Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentujg interesy wszystkich uczniéw.

I. ORGANY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

81

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
a) przewodniczacy klasy,
b) zastepca przewodniczgcego,
c) skarbnik,
d) sekretarz,
e) Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktéry tworzg wszyscy cztonkowie samorzgddw klasowych,
f)  Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie:
- przewodniczgcy szkoty, ktéry kieruje pracg Zarzadu i Rady Samorzadu Uczniowskiego,
- zastepca przewodniczgcego szkoty,
- skarbnik,
- sekretarz;
- Sad Kolezenski, ktory tworzg uczniowie wybrani sposrédd Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§2

Samorzad klasowy:
a) reprezentuje klase na zewnatrz,
b) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie),
c) wrazz wychowawcga rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy,
d) organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy.

§3

Rada Samorzgdu Uczniowskiego:
a) uchwala regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
b) podejmuje uchwaty w sprawie dokonywania zmian w regulaminie,
c¢) podejmuje uchwaty w ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego,
d) ustalaizatwierdza plan pracy Samorzgdu Uczniowskiego na dany rok szkolny,
e) opiniuje wybodr opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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§4

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

10.

11.

a) kieruje pracg Samorzadu Uczniowskiego,

b) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

¢) czuwa nad terminowg realizacjg planu pracy,

d) pomaga w przygotowaniu i przeprowadzaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

e) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w ramach swoich kompetencji,

f)  opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

Il. TRYB WYBORU ORGANOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§5

Samorzad klasowy jest wybierany przez ucznidw klasy zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 stanu klasy.

Bezposrednio po wyborach samorzad klasowy wybiera sposrdd siebie osoby funkcyjne.
Przewodniczacy poszczegdlnych klas tworzg Rade Samorzadu Uczniowskiego.
Kandydatéw do Zarzgdu Samorzgdu Uczniowskiego zgtaszajg samorzady klasowe.
Tryb wyboru Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:
a) w wyborach biorg udziat wszyscy uczniowie klas w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,

b) cztonkami Zarzadu zostajg osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.

Rada Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego moze przed wyborami zade-
cydowac o pozostawieniu w Zarzadzie cztonkdw, ktorzy wzorowo petnili swa funkcje w poprzedniej kaden-
cji.

W celu przeprowadzenia wyborédw Rada Samorzadu Uczniowskiego powotuje komisje wyborcza.

Nad przebiegiem wyboréw czuwa opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja wszystkich organéw Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

Wybory do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Nowy Zarzad w ciggu 7 dni od dnia wyboréw powinien sie ukonstytuowaé, wybierajgc sposrdd siebie osoby
funkcyjne.
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[1l. TRYB WYBORU OPIEKUNA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§6
Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata.

Wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego w ostatnim miesigcu koriczacej sie kadencji. Warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego jest wyrazenie przez niego zgody.

IV.ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Spetnianie wobec wtadz szkoty rzecznictwa intereséw ogdtu spotecznosci uczniowskie;j.

Ochrona praw ucznidéw oraz przestrzegania zapisow zawartych w Statucie Zespotu.

Przedktadanie Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

Wspodtdziatanie z wtadzami Zespotu w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
i udzieleniu niezbednej pomocy mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez wspot-
prace z Komisjg stypendialng oraz Radg Rodzicow.

Wspoétudziat w  rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych, wypoczynku i rozrywki.

Organizowanie pomocy kolezeniskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w szkole (adaptacyjne i w na-
uce) poprzez wspotprace z pedagogiem szkolnym.

Angazowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

Dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

V.TRYB | ZASADY OPINIOWANIA PRACY NAUCZYCIELI PRZEZ SAMORZAD UCZNIOWSKI

§7

Na wniosek Dyrektora Zespotu Zarzagd Samorzadu Uczniowskiego przedstawia w terminie 14 dni od daty
wptyniecia wniosku pisemng opinie o pracy ocenianego nauczyciela.

Jezeli cztonkowie Zarzadu nie majg wyczerpujacych informacji na temat pracy ocenianego nauczyciela,
przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego powinien uzyskac te informacje od przewodniczacych klas, w
ktérych uczy oceniany nauczyciel.

Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Dyrektorowi Zespotu opinie o pracy nauczyciela.

VI. TRYB PODEJMOWNIA UCHWAL

§8

Uchwaty podejmuje Rada Samorzadu Uczniowskiego zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
2/3 regulaminowego skfadu tej Rady.

Liste uczestnikdw zebrania Rady oraz jego prawomocnos¢ ustala kazdorazowo przewodniczacy lub sekre-
tarz Samorzadu Uczniowskiego.

strona a9



Uchwaty sg protokotowane w Ksiedze Protokotdw. Za prawidtowe jej prowadzenie odpowiada sekretarz, a
za realizacje uchwat — przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego przed podjeciem uchwaty dotyczacej danej sprawy moze zobowigzac Za-
rzad do przeprowadzenia ogdlnoszkolnego gtosowania nad tg sprawa.

VII. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD UCHWAL RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§9

Jezeli uchwata Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z Regulaminem, Statutem Zespotu lub interesem
ucznia, przewodniczgcy szkoty zawiesza jej wykonanie i przedstawia sprawe opiekunowi Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku zawieszenia uchwaty opiekun Samorzgdu Uczniowskiego i Rada Samorzgdu Uczniowskiego w
terminie 1 miesigca od dnia zawieszenia uzgadniajg sposdb postepowania w tej sprawie.

W sprawach spornych Rada Samorzagdu Uczniowskiego i opiekun Samorzadu Uczniowskiego odwotujg sie
do Dyrektora Zespotu.

VIII. TRYB UCHWALANIA | DOKONYWANIA ZMIAN W REGULAMINIE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

8§10

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest uchwalany jest przez Rade Samorzadu uczniowskiego w gtoso-
waniu jawnym.

Whnioski o dokonanie zmian w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego mogg by¢ sktadane do przewodni-
czgcego szkoty.

Decyzje o dokonaniu zmiany podejmuje sie na najblizszym zebraniu Rady Samorzgdu Uczniowskiego po
doktadnym rozpatrzeniu wniosku i konsultacji w klasach w trybie przewidzianym dla podejmowania
uchwat.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.

Regulamin zostat uchwalony przez Samorzad Uczniowski 1 wrzesnia 2007 roku i wchodzi w zycie w 14 dni
od daty jego uchwalenia.
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ZALACZNIK NR 4

WZORY PIECZECI ZESPOtU SZKOt NR 2
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